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El boletin de la FUVG para la comunidad de donantes

Nuestros Talentos

En esta edicidn compartimos con ustedes la historia de dos de nuestros becados.



Christhopher Estrada

Licenciatura en Ingenieria en Tecnologia Industrial

Mi vida es una historia de lucha y esfuerzo, desde muy pequefio
quedé huérfano y al cuidado de mi tia. Aprendi a enfocar mi
energia al deporte que afios después me apoyé a sequir
adelante con mi educacion. Dios es grande, jamds abandona a
nadie y con su bendicién me dio la oportunidad de sequir
estudiando gracias al apoyo de Gare de Creacidn.

No solo eso fue la buena noticia de sequir estudiando, sino que
también el Ingenio Pantaleén me daria la oportunidad de
empezar a laborar el dia 23 de mayo de 2016. El salario que
recibi fue de gran ayuda para poder cubrir parte de mis gastos
personales, apoyar a mi tia en sus respectivos medicamentos y
alimentos.

Donante: Gare de Creacidn

Ver mas

Diego Josemaria Aguirre

Ingenieria Mecanica

Uno de mis grandes suefios es poder estar en la Universidad y es
gracias a las ayudas de varios Fiduciarios de la Fundacidn de la
Universidad del Valle Guatemala que obtuve una beca para
cursar la carrera de Licenciatura en Ingenieria Mecanica. Tengo
el deseo de crear maquinas que faciliten la vida de la gente y
hacerlo accesible para todos.

La educacion es la herramienta que me ha permitido labrar el
camino y que me ha guiado siempre en la busqueda de alcanzar
mis suefios.

Donante: Programa P.B.A.

Ver mas



https://sway.com/q6X8jYxsDlN7AEHo?ref=Link
https://sway.com/BMEPCz70UbAfVjhh?ref=Link

Great Place to Work

La Universidad del Valle de Guatemala recibe la
certificacidn Great Place to Work por sequnda vez en la
ceremonia realizada en la plaza Paiz Riera el 8 de junio.

Great Place to Work® es una empresa global de
investigacion, asesoria y capacitacion que ayuda a las
organizaciones a identificar, crear y mantener
excelentes lugares de trabajo, a través del desarrollo
de culturas laborales basadas en la confianza.
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Los parametros de certificacion son: credibilidad, camaraderia, intercambio respetuoso, vision compartida, mision

comdn, justicia e identificacion.

Las nueve dreas en las que se evaltian las instituciones
son:

Logran los objetivos
de la organizacion

Inspirando

Agradeciendo Contratando

Trabajan unidos como | Escuchando Hablando | £3¢vegan lo mejor

equipo/familia de si mismas

Se realizd una premiacion de los mejores
departamentos con respecto a estas dreas.

Este tipo de programas contribuyen a que los
colaboradores puedan comprometerse con los
resultados y a la vez tener la sequridad de pertenecer a
una institucion sdlida. Se mantiene una cultura de
puertas abiertas y un ambiente amigable y
colaborativo que permite desarrollar las cualidades de
los colaboradores.



CONGRESO DE EDUCACION

VII CONGRESO

DE EDUCACION

"INNOVACION
Y APRENDIZAJE"

Asistentes:
Leccion Inaugural: 150 personas
A los talleres: 182 personas
Hombres: 35
Mujeres: 14/
Interesados en estudiar en UVG: 114
Voluntarios: 42 estudiantes

4.3% 9.9%

El sabado 9 de junio se llevd a cabo el VII Congreso de Educacin:
Innovacidn y Aprendizaje. El objetivo del Congreso fue: "Propiciar la
discusion y reflexién acerca de la re-configuracion del rol del docente y
otros lideres educativos, dentro de un ecosistema de innovacion y
aprendizaje”.

Se contd con la participacién de docentes de los diversos niveles
educativos, coordinadores, directores, estudiantes y publico en general
interesados en la tematica. El Congreso inicid con la Leccién Inaugural:
Innovacion y Educacion, una relacion indiscutible, la cual se desarrolld
virtualmente, transmitida por streaming y estuvo a cargo de la Maestra Ma.
Eugenia Robledo Conde, del Tecnoldgico de Monterrey.

Durante el desarrollo del evento se conté con Conferencias, talleres,
conversatorios, exposiciones, etc.

Porcentaje de asistentes a conferencias

M Modelando la ciudadania digital en las aulas
Educacion para el Dessarrollo Sostenible
Dos innovaciones pedagdgicas en Guatemala
B Hacia una formacidn docente critica y transformadora
m Red para Lectoescritura Inicial de Centroamérica y el Caribe, RedLEl
m Lainvestigacion como método diddctico

Porcentaje de asistentes alalleres

El tercer maestro, desde la perspectiva de filosofia de Reggio Emilia |
Creatividad y buena practica desde la experiencia musical

Disefio instruccional y [as TIC

Fliminando harreras (inclusion educativa

Destreza de pensamiento y taxonomia de Bloom

Coaching, en busca de metas

Aprendizaje y dessarrollo de las personas, seqtin la Teoria Erick Erickson
Competencia digital del profesorado: marcos de referencia y dreas
donde [a alfabetizacion digital es necesaria

Direccion de coros e introduccién a las artes escénicas

Secuencia diddctica

W Intercambio: Didlogos exclusivos con siete ganadores del

premio “Maestros 100 Puntos”



Programa de Becas El Poder de Uno

Es un programa de recaudacion que inicid en el 2009 cuyos aportes recurrentes, por medio de tarjetas de crédito,
se destinan al programa de becas de la Universidad del Valle de Guatemala (UVG). Este programa estd dirigido a
jovenes talentosos, dandoles la oportunidad de continuar sus estudios superiores.

20 13  +200

Estudiantes Estudiantes Donantes activos
graduados desde beneficiados en el programa
2009 a 2017. . actualmente.

"Sé tl el cambio que quieres ver en el mundo"

-Mahatma Gandhi

Contactanos para apoyar nuestros Programas de Becas

Lic. Mavy Lopez, MSc.

Direccion de Desarrollo

Fundacidn de la Universidad del Valle de Guatemala
Tel. (502) 2507 1516

mslopez@uvg.edu.gt
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Agradecimientos especiales a:
Lda. Mariela Zelada, Decana Facultad de Educacion





