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Plan estrategico

GUIA DEL ESTUDIANTE » Pilar 1: Experiencia

. » Brindar un efectivo
Posgrado en Intervenciones con Artes Expresivas servicio al cliente

Maestria en Consejeria Psicolégica y Salud Mental )
» Optimizacion y

0 (EPARTAMINTD (F 901 (8 automatizacion de
- procesos

» Altas calificaciones -
Atencion individualizada

THINK FORWARD




Asegurar el éxitoy
bienestar a lo largo de la
vida del estudiante

Supervision y
acompanamiento




* UVG Altiplano

* Panabaj

* Santiago La Lagua
* San Andrés Semetabaj

* ElTablon

Brindar educacion de MM .

excelenC]a m Comunldades * San Antonio Palopd

* Paquip, Tecpan

Educacion de calidad e integral atendidas - o i
para impacto en diversos —

ambitos

+500 casos
atendidos
en CIPA




Plan Estratégico

» Pilar: Crecimiento y ampliacion de
cobertura

Posgrados y Maestrias 2020

» Objetivo 7: “Ampliar la oferta

academica de acuerdo con las (TR foan, 13 a7
necesidades presentes y futuras del Sl U 1 U
pais” + Objetivo 8: “Facilitar el ok e e
acceso a educacion de calidad” N"“g"’.""f".a Intervenciones Consejeria Intervenciones con
ENHISICR00 Psicoldgicas y Salud Psicoldgica Artes Expresivas
» Migracion de maestria a
posg rad OS Macstrls on Maestria en Consejeria Maestria en Consejeria
- Neurapsiclogia licionrloy e by
» Habilidades nucleares de la Aplicada . Expsins
profesion que permiten —
o N K o aestria en —
fleX] b] l]dad, manten]endo Un Neuroconsejeria
nlvel de excelenC]a Maestria en Neuropsicologia
e




Objetivo 10: “Impulsar la participacion en redes que potencien nuestras competencias y crecimiénto”










Nivel 3: Laboratorio de
Innovacion Social

» El espacio

» Multiples espacios para escribir y
dibujar

» 8 estaciones de trabajo grupal

» Equipadas con computadora,
pantalla y software especializado

SOCIAL (investigacion cualitativa)

INNOVATION

LAB
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;Como lo B
utilizaremos? ;
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Nivel 4: Laboratorio de
Neurocognicion

» El espacio
» Mobiliario modular y Camara de Gesell

» Cursos: Supervision en consejeria y psicoterapia,
Competencias terapéuticas y relaciones de
ayuda, Procesos e intervenciones de grupo

» EDUCON

Supervision de casos y supervision en vivo

Investigaciones




Proyectos y coordinacion con otras areas

* Programa ACT

desarrollad

* Gestion del Talento Humano

* Bienestar y calidad de Posgrados y
vida Licenciatura

» Manejo de conflictos

» Tecnologia y su efecto en
la vida personal

» Transiciones de vida Nutricion

» Autovaloracion

Docentes en el

* Manejo de finanzas
» Autocuidado > E]emplo >

» Duelo Continuacio
Escritura cr

* Relaciones de parejay
familia

Comunidad UVG
2019 — 17 Talleres

* Roles

Gestion del




Innovaciones

» Espacio de mentoria en distintos niveles >
Aprender haciendo

\ » Profesores/as + estudiantes

[ MENTORIA I

o —— » Estudiantes posgrados + Estudiantes
360 posgrados

/
/

| \/ » Estudiantes posgrados + Estudiantes
: licenciatura

» Profesores/as + Profesores/as (Mentoria
horizontal)




Innovaciones

Cursos y talleres a distancia con
docentes de los posgrados

Comunicacion mas estrecha con
Campus Externos

Maestria en Consejeria Comunitaria

Conferencias y talleres simultaneos




Arte y consejeria plasmadas
en los pasillos del CIT



